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1. Organograma dos Servigcos de Apoio a CNE
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2. Mapa de pessoal

Gabinete de
Documentacdo e
Biblioteca

Nucleo de Gestdo e
Contabilidade

Secretaria

Nicleo de
Informatica

Técnico 2 Assistente Assistente Total de WPLE
. At . . Técnico de P - postos de
Unidade organica / Carreira superior ou | . Per técnico ou Operacional | postos de
. informatica . . trabalho
equiparado equiparado | ou equiparado | trabalho
ocupados
Coordenador dos Servicos 1 1
Secretario pessoal do Presidente 1 -
Gabinete Juridico 6 6 5
Gabinete de Estudos e Cooperagao 2 1 3 1
Comunicagdes e Relagdes Publicas 2 2 2
Gabinete de Apoio ao Eleitor 2 2 -
Gabinete de Documentacdo e
o 1 1 1
Biblioteca
Ncleo de Gestdo e Contabilidade 1 3 4 3
Ncleo de Informatica 3 3 2
Secretaria 3 1 4 4
Total 1 3 10 1 27 19
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3. Caracterizacao dos Recursos Humanos

3.1. Evolucao dos efetivos

Em 31 de dezembro de 2023, os Servigos de Apoio a CNE eram compostos por 19 trabalhadores

efetivos.
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Quadro 1 - Evolugdo dos efetivos / taxa de variagao anual
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Grafico 2 - Evolucgdo dos efetivos por grupo
profissional

m 2023

H 2022
Dirig.

Técn.
Sup. Inform.  Acsist.

Técn.

Assist.
Oper.

=
N

[EnN
N

202 ——— =
2022 _',j‘,
21023 ——

Pagina 2



Quadro 2 - Evolucdo dos efetivos por grupo profissional segundo a relacao juridica de

trabalho
Dirigente Tecmf:o ASS,ISt?nte Asswtc_ente Informatica Total
Superior Técnico |Operacional
Anos 22 23 22 23 | 22 23 22 23 22 23 22 23
H 1 2 1 1 1 1 2 2 5 6
Totalde | [ [ | 5| 745 8 | 13
efetivos
T 1 1 4 9 5 6 1 1 2 2 13 19
Vinculo | H
direto M 1 1 1 1
com a
CNE T 1 1 1 1
Cedidosa| H 1 1 1 1
titulo
definitivo M
a CNE T 1 1 1 1
Cedéncia | H 1 1 1 1 1 2 2 3 4
s M 3| 7| 4] s 7 | 12
interesse
publico T 3 8 5 6 1 1 2 2 11 17

3.2 - Organica

Quadro 3 - Distribuicdo e variacdo de efetivos por area funcional

CSA | GJ | GDB | NGC NI GEP | GEC | GRI | GAE | GCRP | SEC
2022 1 2 1 3 2 1 0 1 1 0 1
2023 1 5 1 3 2 0 2 0 0 2 3
Var 22/23 0 3 0 0 0 -1 2 -1 -1 2 2
CSA
SEC 5%
16%
mCSA
GCRP
11% uGJ
GAE GDB
o NGC
|
%kc
11% NI
GEP
0% GEP
NI NGC GEC
D2 16%
. Percentagem de efetivos por area funcional - 2023
Gréafico 3
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3.3 - Género

Quadro 4 - Relacdao homens / mulheres

2022 2023
N.° % N.° %
Homens 5 38% 6 32%
Mulheres 8 62% 13 68%
Total 13 100% 19 100%

Grafico 4 - Percentagem da relacao
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Grafico 5 - Evolucdo do total de efetivos por género
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Grafico 6 -Distribuicdo de efetivos por género e grupos profissionais

® Homens

2 2
1 I 1 1 I Mulheres

Dirigente  Técnico  Assistente Assistente Informatica
Superior Técnico  Operacional

3.4 - Idade

Quadro 5 - Efetivos por escaldo etario segundo o género

Homens Mulheres Total

Totais 6 13 19

Quadro 6 - Distribuicdo por nivel etario

13 100% 19 100%
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Grafico 7 -Distribuicdo por Nivel Etario
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Grafico 8 -Percentagem de funcionarios por nivel etario -2023
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A idade média dos trabalhadores é de 51 anos.

3.5. - Antiguidade

Quadro 7 - Antiguidade na CNE
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Grafico 9 - Distribuicdo por antiguidade na CNE - 2023
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Quadro 8 - Antiguidade na Fun¢do Publica - 2023

Grafico 10 - Distribuicdo por antiguidade na Funcdo Publica
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3.6. - Movimentos de pessoal

Grafico 11 - Movimentos de entradas em 2023
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N&o se registaram movimentos de saidas no ano de 2023.

3.7. - Absentismo
Quadro 9 - Faltas justificadas (em dias) - 2023

. . Técnico Assistente Assistente  Técnico de
Dirigente . Q¢ " - Total %
Superior Tecnico Operacional Informatica

Assl.s.tenma a . o5
familiares
Greve 0 0%
Falecm_n.anto 5 c ] g
de familiar
Doenca 45 45 87%
Casamento 0 0%
Protecao na ]
parentalidade 0 0%
Faltas )
Injustificadas 0 0%
Trabalhador- o
Estudante 0 0%
Doenca )
covibD 0 0%
T
N. fla§ de 0 . 5 0 o ) L00%
auséncias
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Grafico 12 - Absentismo por grupo profissional - 2023
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Formacao Profissional

Quadro 10 - Horas de formacao por grupo profissional e areas

.. Técnico Assistente "
Dirigente '. ,' . Informatico Total
Superior Tecnico

Ass,m:ltos 35 )1 24,5
Juridicos

BAD 2 2
Contratacao

Publica 133 28 161

Protocolo 32 71 103
Ferramentas de

produtividade 14 14

TIC 366 366
Comunicacao e

Relacdes Publicas 38 38

Recursos

Humanos e 70 70

Financeira

Procedimentos 30 60 90

Eleicoes 0

Total 0 236,5 252 380 868,5 100%
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5. Encargos Financeiros

Quadro 11 - Encargos financeiros permanentes - executados em 2023

Encargos com os Servicos da CNE hl::tlaz::is Distribuicao E1)'(aexca:‘:§eo
Pessoal dos Quadros - Regime de funcdo publica 674 204,64 65,0% 80,25%
Pessoal dos Quadros - Contrato Individual Trabalho 10 139,70 1,0% 88,90%
Despesas de representacao 3846,00 0,4% 98,60%
Subsidio de refeicdo 24 365,70 2,3% 67,50%
Subsidio de férias 62 679,83 6,0% 93,25%
Subsidio de Natal 62 680,52 6,0% 95,30%
Contribuicées para a seguranca social CGA 133 234,85 12,8% 93,20%
Contribuicdes para a seguranca social SS 65 990,43 6,4% 79,50%
Total 1037 141,67 100% 87,06%

Quadro 12 - Encargos financeiros variaveis - executados em 2023

Encargos com os Servigos da CNE M;:t;:::s Distribuicao E.I)-(ae):l:éeo
Abono para falhas 1813,70 5,0% 95,50%
Outros abonos em numerario ou espécie 20 494,12 56,6% 68,30%
Formagao 13 884,85 38,4% 66,80%
Total 36 192,67 100% 76,87%

6. Protecdo Social

Quadro 13 - Protecao Social - executados em 2023

Encargos com os Servicos da CNE Montantes Distribuicao Taxa df

em Euro Execucao
Outras prestacoes familiares 5 277,59 100,0% 88,00%
Total 5 277,59 100% 88,00%
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7. Indicadores

Quadro 14
. , Indicador | Indicador
Indicador Formula 2022 2023
Média etaria L |d§de do total de efetivos / Total de 52 51
efetivos
P . (NUmero de efetivos com idade > 55 anos
Indice de envelhecimento x 100) / Total de efetivos 46 37
Antiguidade média no setor | Soma das antiguidades na "func&o 2% 23
publico publica” /Total de efetivos
Antiguidade média na CNE Soma das antiguidades na CNE /Total de 6 5
efetivos
Taxa de Feminizagdo Soma do n.°.efet|vos do sexo feminino / 62% 68%
Total de efetivos
Taxa de Masculinizacdo Soma do n.°_efet|vos do sexo masculino / 38% 32%
Total de efetivos
indice de tecnicidade Técnicos Superiores / Total de efetivos 0,4 0,5
Total dos efetivos com Mestrado + Lic.+
Taxa de formacao superior Pés-Graduagdo + Bacharelato ou Curso 38% 53%
Médio / Total de efetivos
Taxa de escolaridade < 6 Soma do n.° efetivos com escolaridade <
. 0% 0%
anos 6 anos / Total de efetivos
Taxa de escolaridade = 9 Soma do n.° efetivos com escolaridade =
. 0% 0%
anos 9 anos / Total de efetivos
Taxa de escolaridade = 12 Soma do n.° efetivos cpm escolaridade = 62% 47%
anos 12 anos / Total de efetivos
Taxa de absentismo (1) Total de dias de auséncia / (Total de 1,16 1,68

efetivos x Dias trabalhaveis do ano)*100

Nota (1): Os dias trabalhaveis do ano correspondem ao nimero de dias do ano civil subtraido do periodo legal de

férias.
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